
 

 

 

 

 

令和２年度 第５回 『秋経協セミナー』 

『人事（高齢者対応含む）・賃金施策の

考え方そのポイント』 
～あなたの現場マネージメント力を強化するために～ ◆令和３年２月４日(木）10：15～16：00 ◆メトロポリタン秋田「さくら」 

◆講 師 横浜リンケージ社労士事務所代表 蔵中一浩 氏  ◆参加受講者１２名 

令和２年度第５回秋経協セミナーが、２月４日(木)、ホテルメトロポリタン秋田に於いて開催さ

れました。今回もコロナウイルス感染防止対策を徹底し、人数制限のうえ受講者は入室前に体調チ

ェック、消毒、マスクの着用。講師もマスクを着用、講師席に飛沫防止のガードを装着しての開催

となりました。 

今回のテーマは「人事（高齢者対応含む）・賃金施策の考え方そのポイント」。働き方改革の全体

像と最新動向を踏まえ、これからの人事制度のあり方、これからの賃金制度の考え方を学びました。

特に人事制度のあり方については、同一労働・同一賃金についての視点、定年再雇用社員、非正規

社員の対応、人事考課（評価）あり方と多岐にわたり、受講後のアンケートではもっと項目ごとに

学びたいとの意欲的な意見が多くあり、特に意見が多かった人事考課（評価）のあり方については 

令和 3 年度のセミナーで取り上げることといたしました。令和 2 年度のセミナーは、コロナ禍の

影響があり、開催回数を減らし受講者数の制限等実施し、大変ご迷惑をおかけしました。 

来年度は、通常通りの開催を予定し準備を進めておりますので、ぜひ！ご参加ください。 

蔵中講師 

 


