
秋経協・二水会第 114 回（７月）例会 
令和 6 年７月１0 日（水） アルバートホテル秋田   

 

・演題 「生産性向上に向けた人材育成」 

～ポリテクセンターの支援策について～ 

・講師 秋田職業能力支援センター 生産性センター 業務課長 小山 英士 氏 

・令和 6 年７月１０日（水）11：00～アルバートホテル２F 会議室  19 名 

 

秋経協・二水会第１4 回（７月）例会がアルバートホテル秋

田で１９名が参加し開催された。 

開会にあたり廣島代表幹事が挨拶し、都知事選の集票活動の

主体が従前の人海戦術による草の根運動から SNS などのデジ

タルツールの活用に変化していることを実感し、改めてデジタ

ル人材の育成支援訓練に関する本日の講演に期待を抱いたとこ

ろだったと話された。 

講師の小山氏は、２０２３年４月から秋田支部に勤務し、生

産性向上に向けた人材支援育成に関する各種訓練コースを県内

企業に幅広く周知し、利活用を促す活動をされている。 

講演は「生産性向上に向けた人材育成」をテーマに①生産性

向上支援訓練の成り立ち、②生産性訓練の３大特徴、③生産性

向上支援訓練の利用状況、④おすすめの活用方法（利用した企

業の事例を含めて）について分かりやすく説明いただいた。 

講演最後には生産性向上支援訓練を自

社の社員教育に是非とも利活用いただき

たい旨の発言があり、また不明な点は気

軽に相談いただきたいと結ばれた。参加

者からは、訓練内容の詳細などについて

活発に質問があり、有意義な講演となっ

た。 

 

 

秋経協・二水会９月例会は企業視察となります。今回は秋田市の企業２社を視

察する予定にしています。 
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