
         別　　紙

　　   　　　　 　　　　(平成23年4月1日～平成24年3月31日)　 　　　　　　　 

     (会員数 35 社)

　   (注) 「規約：本会の目的」本会は、労務対策委員会の下部組織として、人事・労務管理問題並びに之に付随する

   　　  　 諸問題に関し、実務的に学習することを目的とする。　(例会開催は原則第二水曜日)

　
開催場所
出席者数

23.4.6(水) 〈議案〉第11回会員総会付議事項

　「第21回幹事会」  　　H22年度事業報告・収支報告  ｱﾙﾊﾞｰﾄﾎﾃﾙ秋田

　 　H23年度事業計画(案)・収支予算(案) 　出席　10名

〈講演〉「異常気象のメカニズム」

｢講師」秋田地方気象台　気象情報官　野村 義浩　氏 　

23.6.8(水)　　 〈議案〉 (1)H22年度事業報告・収支報告 　原案了承

　「第11回会員総会」 　　 　　　（2）H２３年度事業計画(案）・収支予算(案)  ﾎﾃﾙﾒﾄﾛﾎﾟﾘﾀﾝ秋田

             (3)代表幹事の選任 　出席　12名

〈講演〉「労働問題発生の防止と解決方法①」

｢講師｣　特定社会保険労務士 （OFFICE JIN代表　秋経協会員）

　　　　　　　　　　　　　秦　　　裕　勝
ハタ　　　　　マサ　カツ

　　氏

23.6.18(土)　　　 二水会第９回親睦ゴルフ大会  羽後ｶﾝﾄﾘｰ倶楽部

　｢親睦ゴルフ大会」 　参加　４名 　

23.7.13(水) 〈演題〉「労働問題発生の防止と解決方法②」  ｱﾙﾊﾞｰﾄﾎﾃﾙ秋田

　｢第52回(7月)例会」 ｢講師｣　特定社会保険労務士　（OFFICE JIN代表　秋経協会員） 　出席　13 名

     講演 　　　　　　　　　　　　　秦　　　裕　勝　　氏

23.9.15(木) ＤＯＷＡエコリサイクル施設 秋経協会員へも拡大開催

｢第53回(9月)例会」 エコシステム秋田、エコシステム花岡 　出席　8 名 出席合計　25 名

 企業視察 小坂製錬　他

23.10.12(水) (1)平成23年度上期事業報告 　並びに 収支報告  ｱﾙﾊﾞｰﾄﾎﾃﾙ秋田

  ｢第22回幹事会｣ (2)平成23年度下期事業計画    出席　12 名

23.10.12(水) 〈演題〉「労働問題発生の防止と解決方法③」  ｱﾙﾊﾞｰﾄﾎﾃﾙ秋田 （例会・幹事会合同開催）

  ｢第54回(10月)例会」 ｢講師｣　特定社会保険労務士　（OFFICE JIN代表　秋経協会員）    出席　12 名

     講演 　　　　　　　　　　　　　秦　　　裕　勝　　氏

23.11.21(月) 〈演題〉「大災害時における企業の危機管理」  ｱﾙﾊﾞｰﾄﾎﾃﾙ秋田

　　　　　　　　～阪神大震災から学んだこと～

  ｢第55回(11月)例会」 ｢講師｣　元 日本銀行 神戸支店長    出席　20 名

     講演 　　　(独)日本学生支援機構　理事長　　　遠 藤　勝 裕　氏

24.2.9(木) 「テーマ」「 平成24年春季労使交渉・協議対策」  秋田ｷｬｯｽﾙﾎﾃﾙ 秋経協と共催

｢第56回(2月）例会」 「講　師」 (社)日本経済団体連合会    出席　12 名 出席合計　25 名

平成24年春季労使交渉・                     労働政策本部　　　  坂下　多身
サカシタ　  カズミ

　　氏
協議対策講演会
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